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DAGENS PROGRAM

» Opsamling og @nsker til dagen.
» Formidlingsavelse.
» Wild card-undervisning og traeening

» ACT-supervisionsmodel til kollegial
supervision.

» Justering af “Min ACT-kontrakt med mig
selv”




HVORDAN GIK DET?

» 3-mands grupper

» Hvad satte du dig for i din ACT-kontrakt

contract |
- SldSt?

» Hvad er lykkes?
» Hvad var vanskeligt?

» Hvilke barrierer var der?

» Hvad kunne vere vigtigt for dig at nd
omkring i dag?




FORMIDLINGSOVELSE
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» Grupper 1 3.

> 1 rollespiller ny medarbejder.

» 2 rollespiller ACT-erfarne medarbejdere.

» De to “erfarne” skal pa 10 min introducere,
hvad ACT er, og hvordan det giver mening i
forhold til patientgruppen.

» Hvad bliver I opmaerksomme pa, der er sveert
ved det at introducere til ACT?

» Hvad kunne din nye kollega have brug for, at du
setter dig mere ind i ACT-formidlingens navn?




WILD CARD NR 1
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Engagements- og handlingsprocesser
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KOLLEGIAL SUPERVISIONSMODEL

» Praesentation af modellen

> (velse i grupper.
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» Opsamling.




JUSTERING AF ACT-KONTRAKT

» Gennemga kontrakten med din makKker.

contract » Beskriv hvordan din justerede kontrakt
ser ud.

» Makker kan evt. hjelpe med at ggre
kontraktindholdet mere konkret og
realistisk.

» 10 min til hver.







